
 

２０２２年度 学校経営 
校訓「正しく 愛しく 勇ましく」 ※ 昭和９年本校の永久目標として制定 

 

１ 教育目標   「心豊かに 学び合い 未来を拓く 小田島っ子の育成  
         （たすけ合い） （学び合い） （きたえ合う）  （小田島っ子）  

２ めざす子ども像 

○ たすけ合う子ども （た）自分も友達も大切にし 思いやる 

○ すすんで学び合う子ども（す）自ら学び 伝え合う 

○ きたえ合う子ども （き）ねばり強く やりぬく 

３ めざす学校像 

① 安心・安全・安定したあたたかい学校 

② 子どもに確かな力を付ける学校 

③ 家庭・地域と連携し開かれた学校         

４ めざす教師像 

① 子どものよさを認め 伸ばす教師 

② 担任力を高める教師（学習指導力・生徒指導力・特別支援教育力） 

③ 教育公務員としての誇りをもち 信頼される教師 

５ 経営方針と重点 

（１）安心・安全・安定したあたたかい学校を実現する。 

  ○子どものよさを認め伸ばす指導・互いのよさを認め合う温かい学級経営 

  ○子どもの小さな変化を見逃さない組織的な教育相談・いじめ不登校を未然に防ぐ生

徒指導と深い児童理解に基づくきめ細やかな特別支援教育の充実 

  ○自尊心を育み、よりよい生き方を仲間と共に追求する道徳教育の充実 

  ○「自分の命は自分で守る」保健安全教育の推進・事故の未然防止と危機管理の徹底 

  ○子どもと向き合う時間を優先した働き方改革 

（２）子どもに確かな力を付ける学校を実現する。 

  ○「読む」「書く」活動を重視した毎日の実践による確かな学力の育成 

  ○対話と協働を通して、見方・考え方が広がり深まる伝え合う授業づくり 

  ○ねらいに沿った効果的なＩＣＴの活用 

  ○外国語によるコミュニケーション力の育成と環境整備 

  ○自治力を育む児童会活動の活性化（代表委員会・スマイル宣言・○○名人） 

  ○年間を通した体力づくり（運動タイム・ワッチ） 

（３）家庭・地域と連携し開かれた学校を実現する。 

○小田島地区の特性を生かした教育活動や、地域を愛し地域の発展に貢献できる活動

を推進（小田島田植踊・農業少年クラブ） 

○傾聴と丁寧な即時対応による家庭と学校の信頼関係の構築と連携強化 

○子どもの成長を共に願うＰＴＡ等 関係諸団体との連携 

○学校便りやホームページ・メール等を通した情報発信と地域人材を活用した開かれ

た学校づくり 

○東根二中学区の小中・小小・幼保小連携 

 


